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Zitat des Monats

,Fast die Halfte aller Fahrlehrerlaubnishalter ist bereits @iber 55 Jahre alt.
Da ist es kein Wunder, dass viele Fahrschulen sich auch mit dem Thema
Unternehmensnachfolge auseinandersetzen mussen. Fir 14 % der
Fahrschulen steht fest: Ihre Fahrschule soll als Familienbetrieb weiter-
QGQEbEH werden.” Jorg-Michael Satz Président MOVING Road Safety Association International e. V.

Unternehmensnachfolge: Strategie zur Nachfolgeregelung

Ich werde die Fahrschule

eher schlieBen, statt einen Y —

Nachfolger zu suchen eistadt 53 S
9 : MittelgroBe Stadt 75 =g
GroRstadt 75 ==
Keine Angabe Y £2
Kleine Fahrschule 47 £
GroBe Fahrschule 81 £2
Ich mochte einen geeigneten ERN
Nachfolger finden und die &~ _— West 76 g 5
Fahrschule iibertragen. Ost 56 £3
Unternehmensnachfolge: A A e Rz
Begriindung Strategie STO P
zur Nachfolgeregelung
kein
Nachfolger Nachfolger
1 0 Es gibt keinen Nachfolger./ Man hat etwas aufgebaut 2 2
Fahrschule wird geschlossen. und das sollte weitergehen
9 Nachfolge ist noch Die nachste Generation ibernimmt/ 1 4
nicht geregelt. soll in der Familie bleiben.
8 Es wird Es lduft qut und wird 1 O
verkauft. nicht geschlossen.
Quelle: MOVING Fahrschul-Klima-Index 01/2019 Die Nachfolge
Basis: n = 271; exkl. , keine Angabe, nur Fahrschulen, die sich = It 9
(bereits) Gedanken zur Unternehmensnachfolge gemacht haben ISHUEICIEN
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