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INTERVIEW DES MONATS

@ Moving

Gerhard von Bressensdorf Jorg-Michael Satz

Wie wird sich
der Berufsstand
in Zukunft ent-
wickeln? // Die
Anforderungen

werden steigen und die zunehmende
Digitalisierung wird ein hohes Mals an
Veranderungsbereitschaft erfordern. //

HINTERGRUND

Gerhard von Bressensdorf // Jorg-Michael Satz

Gerhard von Bressensdorf ist Vorsitzender der Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbande
(BVF). Die BVF ist der Zusammenschluss von 18 regionalen Fahrlehrerverbanden, die zusam-
men das gesamte Bundesgebiet abdecken. Sie zdhlen die liberwaltigende Mehrheit der
deutschen Fahrschulinhaber und angestellten Fahrlehrer zu ihren Mitgliedern und bieten
ihnen politische Vertretung, Information, berufsstandische Hilfe und ein breit angelegtes
Netzwerk.

Jarg-Michael Satz ist Prasident der Moving Road Association. Moving ist eine Interessenvereini-
gung europdischer Verkehrsverlage und Unternehmen, die im Bereich der Fahrerlaubnisausbil-
dung titig sind, und hat 14 Mitglieder aus sechs européischen Nationen. Die Moving ermittelt
seit zwei Jahren regelmiBig den Fahrschul-Klima-Index. 2016 hat sie den ersten groBen Bran-
chenreport herausgebracht, der zweite soll in Kiirze erscheinen. Eine weitere reprasentative Er-
hebung ist die erste deutschlandweite Fahrschiilerbefragung (siehe ab Seite 12).

Eines der groRRen gemeinsamen Ziele, die beide Institutionen verfolgen, ist der Erhalt der pro-
fessionellen Fahrausbildung.
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Fahrschule: Herrvon Bressensdorf, wie finden
Sie die jiingsten Erhebungen, die wirin dieser
Ausgabe vorstellen?

Gerhard von Bressensdorf: Aufschlussreich
und interessant! In der Klarheit und Aus-
fithrlichkeit haben wir schon lange keine
Auswertungen mehr bekommen.

Herr Satz, warum steckt Moving so viel Auf-
wand in die Erhebung von Zahlen und Fakten
rund um den Berufsstand?

Jérg-Michael Satz: Wir alle brauchen be-
lastbares Zahlenmaterial, um fiir die Zu-
kunft planen und auch, um sinnvoll poli-
tisch agieren zu kénnen. Und wir mochten
natiirlich eng und zeitnah wissen, was die
Branche gerade bewegt. Auflerdem ist es
wichtig fiir uns, zu wissen, was die Jugend-




lichen erwarten beziehungsweise wie sich
die Fahrschulen aufstellen miissen, um in
Zukunft weiter erfolgreich zu sein.

Wo steht der Berufsstand heute?

GvB: Es ist ein Wandel eingetreten. Wih-
rend wir iiber viele Jahre das Problem zu
vieler Fahrlehrer hatten, ist es derzeit eher
umgekehrt.

JMS: Ich sehe den Berufsstand in einer Auf-
schwungphase. Er erfihrt gerade eine
Imageverbesserung und das muss weiter
vorangetrieben werden, um deutlich zu
machen, dass Fahrlehrer ein zukunftsfih-
riger Beruf ist.

Wieist es zum Fahrlehrermangel gekommen?
GvB: Da sind mehrere Punkte zusammenge-
kommen. Einerseits sind die vielen Fahrleh-
rer, die aus der Bundeswehr gekommen sind,
inzwischen im pensionsfihigen Alter und
andererseits bildet die Bundeswehr zwi-
schenzeitlich kaum noch Fahrlehrer aus.
Auflerdem gibt es eine nicht unerhebliche
Aufgabenmehrung fiir Fahrlehrer, insbeson-
dereim Berufskraftfahrerbereich. Und nicht
zuletzt gab es jahrelang eine Fehlbewertung
der demografischen Entwicklung. Wir muss-
ten uns an den Geburtenzahlen orientieren,
weil es zum Zuwachs durch Zuwanderung
keinerlei verldssliche Prognosen gab.

Rechnen Sie in den né@chsten Jahren mit einer
Entspannung beim Thema Fahrlehrermangel?
IMS: Der Fahrlehrermangel wird kurz- und
mittelfristig noch ein Problem bleiben, aber
es wird besser werden.
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// ZUM ERREICHEN VON VISION
ZERO SOLLTE DIE EXPERTISE

DER FAHRLEHRER NOCH
STARKER GENUTZT WERDEN //

GvB: Es gibt erste Anzeichen, dass die gesetz-
lichen Mafinahmen greifen - die Fahrleh-
rerausbildungsstitten verzeichnen verstirkt
Anmeldungen. Ob dieser Trend dauerhaft
anhalten wird, kann zur Zeit noch nicht si-
cher beurteilt werden. SchliefSlich klagen
nicht nur wir Fahrlehrer iiber einen Mangel,
sondern die meisten anderen Branchen auch.

Was sind die groBten Herausforderungen fiir
die Zukunft?

GvB: Wir miissen uns auf einen raschen
Wandel der beruflichen Titigkeit einstel-
len, der durch die fortschreitende Digita-
lisierung auf uns zukommen wird. Auch
die Lernwelt der Fahrschiiler wird sich
hierdurch immer weiter verindern. Dem
diirfen wir uns nicht verschliefSen!

Wie sehen Sie die neuen Méglichkeiten — wie
Blended Learning - in der Fahrausbildung?
GvB: Es gibt bestimmte Inhalte wie bei-
spielsweise das Erlernen von Zahlen oder
einfachen Regeln, die per Blended Learning
und Co. erledigt werden kénnen. Das bie-
tet uns die Chance, uns mehr auf wichtige
Inhalte wie das richtige Verkehrsverhalten
zu konzentrieren, ohne dass die Zahl der
Theoriestunden wesentlich ausgeweitet
werden muss.

Die fortschreitende
Digitalisierung wird
auch die Lernwelt der
Fahrschiiler verandern
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Und im praktischen Unterricht? Fahrlehrer
kénnten Blended Learning nutzen, um ihren
Schiilern Hausaufgaben aufzugeben,
GvB: Da muss die Zukunft zeigen, ob das
in der Praxis angenommen wird. ,

Fur die Politik ist ,Vision Zero”, die Vision von
null Verkehrstoten, die bis 2020 realisiert wer-
den soll, ein wichtiger Punkt. Wo sehen Sie da
die Fahrlehrerschaft?

JMS: Durch die professionelle Fahrausbil-
dungleisten die Fahrlehrer in Deutschland
schon heute einen sehr grofien Beitrag zur
Verkehrssicherheit. Diese Expertise der
Fahrschulen sollte noch stiirker genutzt
werden, um beispielsweise auch ilteren
Verkehrsteilnehmern die Wirkungsweise
von Fahrerassistenzsystemen néherzu-
bringen.

Wie wird sich der Berufsstand in der Zukunft
entwickeln?

GvB: 1. Fahrlehrer werden noch sehr lange
gebraucht werden, denn beim autonomen
Fahren geht es nicht nur um die techni-
schen Méglichkeiten, sondern auch um
gewaltige Investitionen in die Infrastruk-
tur. Auflerdem weifd ich nicht, ob wir wirk-
lich daraufverzichten wollen, unsere eige-
nen Autos selbst fahren zu kénnen. Auch
die Moving-Studie hat ja gezeigt, dass der
Spafl am Autofahren fiir junge Menschen
ein wichtiger Punkt ist.

2. Die Anforderungen an den Berufsstand
werden weiter steigen. Insbesondere sind
ein ausgeprigtes Verstindnis fiir den Be-
reich Digitalisierung und eine grofie Ver-
inderungs- beziehungsweise Entwick-
lungsbereitschaft notwendig.

JMS: Die Geschiftsfelder werden sich wan-
deln. Es wird mehr Spezialisierungen ge-
ben. Altere Fahrer miissen im Umgang mit
der neuen Technik geschult werden.

Die Anforderungen an die Fahrlehrerschaft
werden weiter wachsen - das muss sich
auch in den Preisen niederschlagen, die
derzeit, gemessen an den Anforderungen,
noch deutlich zu niedrig sind. Die zuneh-
mende Digitalisierung, die zuerst im Be-
reich CE und DE greifen wird, wird dem
Berufsstand ein hohes Maf} an Veriinde-
rungsbereitschaft beziehungsweise Anpas-
sungsbereitschaft an neue Entwicklungen
abfordern. Sylke Bub
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