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Was muss sich an der BKF-
Weiterbildung dandern?

Der Verkehrssicherheitsverband Moving
hat dem Bundesverkehrsministerium kiirz-
lich Empfehlungen zur geplanten Reform
der Berufskraftfahrer-Weiterbildung iiber-
geben. Was ist der Anlass dafiir gewesen?

Seit 2006 regelt in Deutschland das Berufs-
kraftfahrer-Qualifikations-Gesetz
(BKrFQG) die verpflichtende Weiterbil-
dung von Berufskraftfahrern. In der Praxis
gab es jedoch von Anfang an erhebliche Pro-
bleme bei der Umsetzung. Nun steht die
Reform des BKrFQG an und wir hof-
fen, dass man unsere Verbesse-
rungsvorschlige hort und sich
die Defizite beseitigen lassen.

Berlin: Moving gibt ;
Empfehlung ab

AufInitiative des Verkehrssicherheitsver-

Wo sehen Sie den gréBiten
Anderungsbedarf?

Zum Beispiel gibt es keine
einheitlichen Kontrollen der
Aus- und Weiterbildungsstit-
ten und die Teilnahmebeschei-
nigungen sind nicht sonderlich
falschungssicher.

Beide Probleme kann man unserer
Ansicht nach mit einem zentralen Re-
gister 16sen, das die anerkannten Aus- und
Weiterbilder und die geschulten Fahrer er-
fasst. Somit wiirden die Papier-Bescheini-
gungen iiberfliissig.

Wird denn so viel betrogen?

Man muss sich klar machen, dass Fahrer
nach einer Doppelwoche auf dem Bock
wenig Lust haben, am Wochenende ihre
knappe Freizeit fiir eine Schulung zu opfern
und im Zweifel auch noch selbst dafiir zu
zahlen. Viele empfinden die 35 Stunden als
lastige Pflicht. Deswegen gibt es einen
Schwarzhandel mit Bescheinigungen. Das
gilt es zu unterbinden. Denn so sind die Un-
ternehmen und die Fahrer die Dummen,
die sich an die Regeln halten, wihrend die
Wettbewerber durch kriminelles Handeln
Zeit und Geld sparen.

Schliefilich muss man ja auch das Ziel, fiir
mehr Verkehrssicherheit zu sorgen, konse-
quent durchsetzen. Auch deshalb muss die
Reform kommen.
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bands Moving wurden Anfang Juli die von 40
Experten in einer Ad-hoc-Arbeitsgruppe entwi-
ckelten Verbesserungsvorschlage fiir die Berufs-

kraftfahrer (BKF)-Weiterbildung in Berlin an

Dorothee Bar (CSU), parlamentarische Staats-

sekretdrin beim Bundesverkehrsminister,
Uberreicht. An der Arbeitgruppe haben
sich auch Vertreter der Verkehrs-
wirtschaft und der Verbande

beteiligt. sno/ag lhr Verband

schldgt auch eine
Priifung am Ende der
BKF-Weiterbildung vor. Ist das ein weiteres
Mittel zur Wahrung der Verkehrssicher-
heit?
Die Arbeitsgruppe empfiehlt, die Einfiih-
rung einer Lernzielkontrolle zu priifen.
Bisher geht es nur um den quantitativen
Nachweis der Weiterbildung, Was aber tat-
sichlich mit den Schulungen erreicht wird,
weifd man nicht. Man sollte tberpriifen, ob
der Teilnehmer nach der Weiterbildung
mehr zur Verkehrssicherheit beitragen
kann als vorher. Jeder Pidagoge wird Thnen
bestitigen, dass die Kontrolle von Lernzie-
len zu jeder Art von Lernen dazugehért.

Héngt der Lernerfolg nicht vor allem von
der Qualitit des Lehrers ab?

Deshalb fordern wir zudem die Einfiih-
rung eines Kriterienkatalogs fiir Dozenten,
der als Grundlage bei der Anerkennung
von Trainern dienen und helfen soll, deren
Befihigung fiir den Job zu belegen.

Jorg-Michael Satz ist Vizeprasident der Moving International
Road Safety Association mit Sitz in Berlin
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Apropos Nachvollziehbarkeit: Haben Sie in
Berlin mal erwiéhnt, dass niemand weif3, wie
viele Fahrer bereits geschult worden sind?
Ja, haben wir. Auch in dieser Hinsicht
wiirde das erwihnte Zentralregister helfen.

Mit welchem Szenario rechnen Sie zum
Ende der Ubergangsfrist fiir die BKF-Weiter-
bildung am 10. September 20147

Nach meinem Stand haben sehr viele Be-
rufskraftfahrer die Weiterbildung noch
nicht absolviert. Diese Leute schieben sie
anscheinend auf die lange Bank, ohne zu
bedenken, dass es kurz vor Fristende zu
Engpissen kommen kann. Méglicherweise
gehen einige von ihnen auch davon aus,
dass die Ubergangsfrist verlingert wird.
Das halte ich allerdings fiir gefihrlich.
Nicht nur der Fahrer muss tief in die Tasche
greifen, wenn er nach dem Stichtag bei
einer Kontrolle nicht die Schliisselzahl 95
im Fiihrerschein vorweisen kann. Auch
seinem Arbeitgeber drohen Strafen. IIM

André Giefle

VR/André Giele



